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-Diriger |” engagement scientifique avec leurs experts mé dicaux. Mettre en ceuvre des straté gies
cliniques et é ducatives et ré pondre aux demandes mé dicales non sollicité es.

About the Role

Dans le cadre de |”ensemble de ses activité s, le MSL veille a connall tre et respecter la |1é gislation
applicable et les procé dures Novartis.

A ce titre, vos responsabilité s incluent, mais ne se limitent pas :

| Straté gie Mé dicale Ré gionale et gestion de projets

" Information scientifique et mé dicale aupré s des professionnels de santé en ré gion

| Gestion de projets scientifiques et mé dicaux

. Contribution a la coordination des opé rations cliniques

" Information / Conseil / Exigences en interne

. Respect des dispositions dé ontologiques professionnelles



Secteur : Lille, Amiens, Besancon, Reims, Mulhouse, Strasbourg, Metz, Nancy

Localisation a Paris possible € galement

Nous sommes engagé a cré er un environnement de travail exceptionnel et inclusif, ainsi qu'une
€ quipe diversifié e, repré sentative des patients et des communauté s que nous servons.

Exigences du rlJ le:

! Leadership Mé dical et scientifique

! Orientation Straté gique

| Engagement des clients/experts :

| Collaboration et co-cré ation avec tous les acteurs du systé me de santé

| Excellence mé dicale dans I'exé cution

[ Agilité & Innovation

Exigences souhaitables :

. Docteur en mé decine, Pharmacien, ou dé tenteur d”un dipld me scientifique supé rieur (vé té rinaire oL
PhD par exemple) ayant de solides connaissances scientifiques et mé dicales incluant la recherche
clinique ainsi que de ré elles compé tences en termes de leadership, de né gociation, de pré sentation,
de recherche clinique, d'affaires et de connaissance du marché .

| Permis de conduire en cours de validité

I Anglais courant (oral et € crit)

Vos avantages en rejoignant Novartis:

| Fourchette de ré muné ration attractive: 62 480€ - 93 720€

1 Une prime annuelle

. Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

1 Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
quotidien

1 Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme
le té 1é travalil, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

1 Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

| 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

| Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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