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Acompagner I'equipe RH dans la production et I'analyse de Data et dan sla communication des
activité s de la RH.

About the Role

Avec plus de 118 000 collaborateurs de 144 nationalité s diffé rentes, Novartis est un acteur de santé
leader dans son secteur. Grld ce a leur expertise unique, nos collaborateurs agissent chaque jour pour
accomplir notre mission : I Dé couvrir de nouvelles voies pour amé liorer et prolonger la vie O .

Aujourd” hui, Novartis propose un portefeuille de mé dicaments sans € quivalent pour ré pondre a des
besoins de santé majeurs en oncologie, immunologie et dermatologie, neurosciences, ophtalmologie,
maladies cardiovasculaires et respiratoires.

Pour ré pondre aux dé fis de la mé decine de demain, nos collaborateurs se mobilisent autour des



valeurs et des convictions qui garantissent notre ré ussite commune : |7 innovation pour repousser les
limites de la mé decine, |”inté grité pour agir dans le seul objectif d”aider les patients, la collaboration
en tant que partenaire de santé engagé , mais aussi le courage de refuser le statu quo, la
performance pour rester leader et la qualité permanente de nos produits et de nos actions.

Chez Novartis, nous partageons la passion de notre mé tier et la fierté de notre contribution envers
les patients et la socié té .

Au sein de I'é quipe RH, vos missions seront les suivantes :

Mettre en place le reporting site de la fonction RH :

* Mettre en place les outils de reporting RH

* Assurer le suivi et la projection en continu des effectifs

* Ré aliser et contrl] ler les donné es RH (reporting annuel/trimestriel/mensuel des effectifs, Bilan

social,l)

Concevoir, ré aliser et mettre a disposition les € tudes et restitutions destiné es au pilotage de la
politique RH :

* Analyser les demandes Clients (extractions, tableaux de bords, é tudes)

¢ Concevoir/coordonner, contr(] ler et diffuser les diffé rents travaux ré alisé s (extractions,

tableaux de bords, é tudes)
* Ré aliser et mettre a disposition des organigrammes adapté s aux diffé rents clients internes

(Managers, TDs, Collaborateurs [)
E tre garant et engager |” ensemble des acteurs RH dans |”amé lioration de la qualité des donné es RH :
¢ Cartographier les donné es RH, leurs finalité s et les € quipes en charge
* Assurer et partager aupré s des é quipes en charge un suivi de la qualité de donné es
¢ Contribuer a |”acculturation des é quipes RH sur le sujet de la qualité de donné es, et partager
les bonnes pratiques
Votre profil :
Vous pré parez un Master en Data Analyst RH et avez un gol] t prononcé pour le reporting

by

Vous faites preuve d'organisation, de rigueur, d'autonomie et d'une bonne capacité a travailler en
ré seau sur des sujets RH, avec des interlocuteurs varié s
Vous avez un esprit d'analyse et vous savez € tes force de proposition



Vous maitrisez les outils bureautiques (Excel, Word)
Vous avez une connaissances des outils Bl (dont powerBIl)

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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