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  摘要  

~ Met en œuvre des stratégies au niveau national, contribue aux inscriptions en temps opportun et
au renouvellement des contrats des marques Novartis.
~ Interprète les résultats de la recherche sur les payeurs afin de développer des idées solides sur les
besoins explicites et implicites des payeurs. Tire parti de cette
connaissance de l’environnement payeur pour développer, prix optimal de la marque, marché
stratégies de positionnement et d’influence des parties prenantes.
~Offre des accords d’inscription de produits de haute qualité, perspicaces et élabore des stratégies
de négociation en collaboration avec l’équipe des politiques de santé et/ou de l’accès.
~Gérer les équipes interfonctionnels dans l’élaboration et la présentation de dossiers de données
probantes aux organismes HTA et/ou P&R

  

  About the Role  

Localisation : Rueil Malmaison #LI-Hybride
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27 est le nombre de nos traitements disponibles dans le domaine de l'oncologie à ce jour. Novartis
ne cesse d’innover afin de proposer des solutions thérapeutiques qui répondent aux besoins de
santé. Si vous souhaitez contribuer à améliorer la prise en charge globale des patients, n’hésitez pas
à postuler !

Vos responsabilités:

Les responsabilités de l’Expert Accès au Marché incluent, mais ne se limitent pas à :Assurer aux
produits Novartis dont il a la responsabilité un accès et un maintien au marché rapide, aux meilleures
conditions de prix, compte tenu de l’environnement sanitaire, économique, concurrentiel et
réglementaire, ainsi que des priorités business de l’entreprise, en :

‧ analysant l’environnement et le plan de développement des produits et en proposant des actions
d’optimisation

‧ déterminant la stratégie et la tactique P&R nationale, régionale et hospitalière pour chacun des
produits, en tenant compte de la stratégie prix des concurrents

‧ déterminant les besoins en études avant et après la mise sur le marché

‧ maintenant une connaissance approfondie de l'environnement, de la concurrence.

‧ interagissant de fa�on proactive avec le global Market Access et la région Europe, le Responsable
Accès Produit en Phase Précoce, les Experts médico-économie, la Local Brand Team (LBT) et les
Directeurs Régionaux des Relations Institutionnelles et Economiques  (DRRIEs)

Ce que vous apporterez au r�le

‧ Capacité d’analyse et de synthèse reliées à une vision stratégique

‧ Aisance avec les chiffres et sens business

‧ Capacité de négociation et stakeholder management

‧ Mindset : Agilité, Entrepreneur

‧ Qualités pour la communication transverse : travailler aisément et ouvertement avec les

fonctions partenaires

‧ Capacités à convaincre : savoir construire un argumentaire démonstratif et objectivité et

choisir le moment et la manière pour être le plus convaincant

‧ Capacité à travailler en équipe
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‧ Connaissance de l’environnement du médicament et des Institutions de la Santé

‧ Connaissance de la réglementation sanitaire, économique et sociale

Exigences souhaitables

‧ Bac+5 scientifique avec de solides bases économiques, avec spécialisation en accès au marché ou
épidémiologie/santé publique ou Bac+5 Economique avec de solides bases scientifiques et une forte
orientation stratégie ou business

‧ Expérience de 3 années minimum à un poste similaire

‧ Anglais (opérationnel)

Vos avantages en rejoignant Novartis

‧Fourchette de rémunération : 62 500€ - 93 700€
‧Une prime annuelle
‧Un focus sur votre développement de carrière
‧Une démarche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des améliorations pour votre
quotidien
‧Une attention particulière portée à votre équilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme le
télétravail, le temps réduit annualisé ou le congé parentalité
‧Une couverture sociale avancée pour vous et vos proches
‧27 jours de congés payés & au moins 14 jours de RTT par an
‧Différents programmes de reconnaissance des employés

Pourquoi rejoindre Novartis?

766 millions. Il s’agit du nombre de patients ayant bénéficié de l’un de nos traitements. Nous en
sommes fiers, mais ce n’est pas une fin en soi. Tous les jours, nos collaborateurs focalisent leurs
efforts pour trouver des solutions permettant d’améliorer et de prolonger la vie des patients.

Nous sommes convaincus que nous trouverons les réponses en permettant à des collaborateurs
curieux & courageux, comme vous, d’évoluer dans un environnement de travail inspirant & motivant.

Nous sommes Novartis. Rejoignez-nous et réinventons ensemble la médecine. 

En 2021, Novartis est de nouveau certifié � Top Employer � en France !

Engagement en matière de Diversité & Inclusion
Nous recherchons constamment à créer une organisation diversifiée et inclusive et accueillons des
collaborateurs du monde entier ayant des formations, des expériences et des styles de travail variés. 

Rejoignez notre réseau Novartis: si ce poste ne correspond pas à votre expérience ou à vos objectifs
de carrière mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunités de
carrière, rejoignez le réseau Novartis ici: https://talentnetwork.novartis.com/network
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  France  

  站点 
  Paris Headquarter (Novartis Pharma S.A.S.)  

  Company / Legal Entity 
  FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.  

  Functional Area 
  Market Access  

  Job Type 
  Full time  
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  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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