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[J e O elite voditi nakupno organizacijo manjlJ ega oddelka ali BU ali drlJ ave/regije, da bi imeli najvel jo
korist od globalnih, regionalnih in lokalnih storitev. Za upravljanje ekipe nabavnih strokovnjakov in
podpornega osebja, ki zagotavljajo kupno podporo in strokovno znanje vsem notranjim strankam, in z
vzvodom konkuren( ne prednosti pri vseh nall ih dobaviteljih, zagotoviti Novartis dosell e najbolj] e
kon ne strol] ke.

About the Role

Major Accountabilities

~Pripravite letho nabavno strategijo za majhno delitev ali BU ali dr] avo /regijo in zagotovite, da je
usklajena s strategijami globalnega narol] anja.

‘Jsmerjanje razvoja letnih poslovnih nall rtov za javna narol ila in takti(]l nih nal rtov v skladu z
dogovorjeno strategijo pridobivanja, zagotavljanje popolne uskladitve s cilji razdelitve in skupin ter



dolo[J anje ciljev raztegovanja za ekipo, primerjalno merjenje v primerjavi z najboljJ imi v zunanjih
organizacijah razreda in merjenje doseganja ciljev proti KPI.

‘Jsmerjati opredelitev strategij nabave (prednostnih dobaviteljev, zunanje izvajanje) ter opredeliti,
vkljull iti in upravljati odnose s kljull nimi notranjimi strankami in zunanjimi dobavitelji ter pomembno
vplivati na spodbujanje projektov javnega narol] anja.

‘Jsmerjati pogajanja o sporazumih in voditi do vzpostavitve pogodb za zmanj anje skupnih strold] kov
z dolo[J enimi stopnjami kakovosti in storitev ter zagotavljanje zanesljivosti oskrbe ter zagotovitev, da
se prihranki spremlja v skladu s smernicami skupine (100-750 milijonov dolarjev).

‘Jsmerjati izvajanje in uporabo sistemov in orodij za javna naroll ila v dr[J] avah ter zagotoviti
dosledno sledenje prihrankom in drugim KPI-jem javnih narol] il v skladu s pravilniki skupine.
-Dokazati miselno vodstvo, povezano z identifikacijo, izvajanjem in nenehnim izbolj[J evanjem
najbolj] ih praks, sistemov in procesov ter usklajevanja politik.

‘Jsmerjati pripravo in dokonl] anje nall rtov in proral] unov za nalol] be v javna naroll ila.

Nadzor nad upravljanjem in razvojem skupin za javna naroll ila (neposredna porol] ila od 10 do 20 ali
posredna poroll ila ( 50).

~“orol] anje o tehnill nih prito] bah / ned elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu

Distribucija vzorcev trl] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

(I e [ elite voditi nakupno organizacijo manjJ ega oddelka ali BU ali dr[J ave/regije, da bi imeli najveld jo
korist od globalnih, regionalnih in lokalnih storitev. Za upravljanje ekipe nabavnih strokovnjakov in
podpornega osebja, ki zagotavljajo kupno podporo in strokovno znanje vsem notranjim strankam, in z
vzvodom konkuren[] ne prednosti pri vseh nall ih dobaviteljih, zagotoviti Novartis dose[] e najboljl] e
kon ne strolJ ke.

Work Experience

Yodenije ljudi

Razvoj strategije
Yodenje projektov
Pomembna pogajanja
Medkulturne izkull nje
Sodelovanije prek meja

Skills

Analiza notranjih in zunanjih potreb strank ter [ tudije zadovoljstva
U0 inkovita komunikacija

Ypravljanje financ

Ypravljanje virov

Pogajalsko

Language

Angled O ina



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Functional Area
Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Shift Work
No

Apply to Job

iframe{ width: 100%; margin-top: 3rem; } @media screen and (max-width: 767px){ iframe{ height:
30vh limportant; } } @media screen and (min-width: 768px){ iframe{ height: 34vh !limportant; } }

Job ID
REQ-10023287

Regional Procurement Head REFS - US

Apply to Job



https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Regional-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Regional-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1

Page 5 of 5

Source URL:
https://lwww.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10023287-regional-procurement-
head-refs-us-sl-si

List of links present in page

. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

. https://talentnetwork.novartis.com/network

. https://lwww.novartis.com/careers/benefits-rewards

. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/NovartisCareers/job/INSURGENTES/Regiona
[-Procurement-Head-REFS---USREQ-10023287-1

5. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/NovartisCareers/job/INSURGENTES/Regiona

[-Procurement-Head-REFS---USREQ-10023287-1

A OWDNPEF


http://www.tcpdf.org

