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K resel, BO Igesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sall lamak ilJ in kit O 0 k bir bOJ [0 mi n veya BL
veya U Ikenin/ b0 Igenin sat[] n alma organizasyonuna liderlik etmek. Ta m dahili ma O terilere sat[] n alm
destelJ i ve uzmanl O O sal layan sat[] n alma profesyonelleri ve destek personelinden olul] an bir ekibi
y[I netmek ve ti m tedarik(] ilerimizle rekabet avantajl] ndan yararlanarak Novartis'in en iyi nihai maliyeti
elde etmesini salJ lamak.

About the Role

Major Accountabilities

KU O 0 k bir b0 I m veya BU veya U lke / bO Ige i in yO lI0 k bir satld] n alma stratejisi haz[ rlay] n ve |
Tedarik Stratejilerine uygun oldul] undan emin olun.

YO IO k Tedarik i0 planlar n n ve taktik planlarC] n n gelil tirilmesini kararlad tO r lan tedarik strate]
uygun olarak yO nlendirin, b0 10 msel ve grup hedefleriyle tam uyum salJ lay[] n ve ekip ilJ in esneme



hedefleri belirleyin, sCJ nJ fJ nOJ n en iyisi dOJ O organizasyonlara k[J yaslama ve KPI'lara karlJ [J hedefler
ballardsOnO OIOG n.

~Tedarik stratejilerinin (tercih edilen tedarikO iler, dOJ [0 kaynak kullanl m[J ) tanOJ mlanmasU nJ y[J nlend
O nemli dahili mt O teriler ve harici tedarik[ ilerle ililI kileri tand mlay n, etkile(] ime gel in ve y[ netin v
Tedarik projelerini yOJ nlendirmek ilJ in [J nemli bir etkiye sahip olmak.

~Anlal] malard n mi zakeresini y[I nlendirin ve belirtilen kalite ve hizmet seviyeleriyle toplam maliyeti
azaltmak ve arz gu venlid ini salJ lamak ve tasarruflard n grup yO nergelerine (100-750 milyon $ ) gl re
izlenmesini sal] lamak i1 in sO zled melerin kurulmast na O ncu 10 k edin.

~Tedarik sistemlerinin ve arall larJ nJ n O Ikelerde uygulanmas[] nO ve kulland Imas nO yO nlendirin ve
politikalarl na gl re tasarruflarl] n ve dill er Tedarik KPI'larCI nJ n tutarl bir [0 ekilde izlenmesini sall lay
Kaynak sall lamanO n en iyi uygulamalard nJ n, sistemlerinin ve s rel] lerinin ve politikalar(] n hizalanm
ile ilgili dG [0 0 nce liderli] ini g0 stermek.

~Tedarik yat[l rd mlarf] plan ve ba t elerinin hazO rlanmas na ve sonul land rJ Imas na y[I n.
~Tedarik ekiplerinin y[I netimini ve gelill imini denetleyin (DolJ rudan raporlar 10- 20 veya dolayl[]

raporlar ( 50).

Novartis U ri nleriyle ilgili teknik [I ikayetlerin / olumsuz olaylard n / [0 zel durum senaryolarl] n(J n

all] ndO ktan sonraki 24 saat il] inde raporlenmesi

“Pazarlama 0O rneklerinin dalJ O tOO mO (uygun oldull unda)

Key Performance Indicators

KU resel, B[ Igesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sall lamak il in kil O G k bir b(J G md n veya
BUnun veya U lkenin/ b0 Igenin sat[] n alma organizasyonuna liderlik etmek. Tu m dahili ma O terilere
satl]l n alma destel] i ve uzmanll [0 [0 sall layan satl] n alma profesyonelleri ve destek personelinden olul
bir ekibi y[J netmek ve ti m tedarik[] ilerimizle rekabet avantajl] ndan yararlanarak Novartisin en iyi nihai
maliyeti elde etmesini sall lamak.

Work Experience

£ all] [0 anlara Liderlik Etmek
Strateji Gelil tirmek

Proje YO netimi

Kritik MU zakereler

KU Ith rler Arasd Deneyim
SO nOr Otesi il birlil7 i

Skills

&5 0 ve DO O Mu O teri O htiyall Analizi & Memnuniyet [J allJ [0 malar[
Etkili O letil) im

Finans Y[ netimi

Kaynaklarl Y[ netme

Ml zakere

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu
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