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0 kinci Hat Satl] [ Mu du ri (SLM), delJ er sunan ve Novartis'i tercih edilen bir iJ ortall O haline getire
mu [ teri deneyimlerinin yU r t0 Imesinde Birinci Hat Sat[] [1 Y[ neticilerinden (FLM'ler) olu] an bir ekib
liderlik ederek satl] 00 performansC] n0 art r(J r Ulusal Ticari MU O teri Kat[J I0 mO Stratejisinin uyumlu
[ ekilde oluld turulmasl] ndan ve uygulanmasl] ndan sorumludurlar, Uyumlu ve i1 birlik(l i bir yaklall [ m
salJ lamak ilJ in TO bbi/Eri0J im stratejileriyle uyum sald lamak ilJ in ilJ levler aras[] 0 allJ O mak. SLM, yet
kazand m[, gelil tirme ve yedekleme planlamasl yoluyla s nd fiI nJ n en iyisi, O el itliliC] e sahip ekif
olul turur ve bir di ru stli k kd Itt rd al O lamaktan sorumludur. O nemli, s rekli organizasyonel delJ il
etkilemede etkilidirler

About the Role

Major Accountabilities

4101 YO netin ve BU yu ti n



Mu O teri deneyimini optimize etmek il] in FLM'ler ve il levler aras(] ortaklarla iCJ birlid i i0) inde ma O ter
odakl bir ulusal il pland gelild tirin, uygulayd n ve izleyin

Key Performance Indicators

0 kinci Hat Sat[1 [0 MG da ra (SLM), del er sunan ve Novartisi tercih edilen bir il] ortall O haline getirer
mu O teri deneyimlerinin yu ri ti Imesinde Birinci Hat Satl] O Y0 neticilerinden (FLMler) olul] an bir ekib
liderlik ederek satl] O performansC] n[J art[] r(J r Ulusal Ticari Mt O teri Kat(l [0 mO Stratejisinin uyumlu
[ ekilde olulJ turulmas[] ndan ve uygulanmasl] ndan sorumludurlar, Uyumlu ve iJ birlikJ i bir yaklalJ [0 m
sall lamak iJ in TO bbi/Erid im stratejileriyle uyum sall lamak i in il] levler aras[] [0 alll [0 mak. SLM, yet
kazanJ m[J, geliJ tirme ve yedekleme planlamasl yoluyla sCJ nJ fJ nJ n en iyisi, O el itliliJ] e sahip ekif
olull turur ve bir du rd stlt k ki Itt ro al O lamaktan sorumludur. [ nemli, st rekli organizasyonel dell il
etkilemede etkilidirler

Work Experience
NA
Skills

Eiderlik

¥ netim

Profesyonel O letilJ im
Etkileme Becerileri

KoO -luk

Ment rli k

Kontroli Del i tir

K birliCd i

FakO m O ald O masO
Analitik Beceri

Problem O O zme Becerileri
Karmal O kIO k YO netimi
Finansal OkuryazarllJ k
Sall |0 k Sekt ri

Ficari Ml kemmellik

Etik

Hyma

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
International

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Foshan (Guangdong Province)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Sales

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No
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