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  摘要  

~ノバルティス製品のタイムリーな���載、��改定に貢献しています。
~ ��制度、診療報酬制度、高額療養費、その他のヘルスケアシステムの深い理解とトレンドを把握
し、最適��と最大アクセスに貢献します。
市場ポジショニングに合った最適な���アクセスを実現するため、ステークホルダーの影響力な
ども勘案し、���略を立案します。
~高品質、インパクトのある製品リスティング契約を提供し、医療方針やアクセスチームと連携して
交��略を策定します。
~��および費用�効果評�のための資料の作成、厚�省への窓口、供給問題等への��、��交�
のためのクロスファンクショナルチームの管理等を実施します。

  

  About the Role  

Major Accountabilities
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Key Performance Indicators

��：�載��、補正加算、改定時加算、外国�格調整、ターゲット��に�する達成度など

アクセス：最適使用推進ガイドライン、留意事項通知、在宅自己注射、診療報酬、DPC、高額療養
費、診�へのアクセス等

Work Experience

~新�の��交�

~��改定への��

~費用�効果評�の交
~供給問題等厚�省��

Skills

~プロジェクトマネジメント

~グローバルとのコラボレーション
~Agile
~Teamwork

Language

英語（ビジネスレベル以上）必須

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  Japan  

  站点 
  Toranomon (NPKK Head Office)  

  Company / Legal Entity 
  JP05 (FCRS = JP005) Novartis Pharma K.K.  

  Functional Area 
  Market Access  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Toranomon-NPKK-Head-Office/Lead--Pricing---Public-Policy_REQ-10037562-1


  

利便性と合理的配慮

ノバルティス は 障害 を 持 つ 個人 と 協力 し、 合理的配慮 を 提供 することをお 約束
します。健康�態 や 障害 を 理由 に 採用 プロセス のいかなる 部分 においても、あるいは 職務 の
必須事項 を 果 たすた めに 合理的配慮 が 必要 な 場合 は midcareer-r.japan@novartis.com 宛 てに
電子 メール をお 送 りください。その 際 ご 依��容、 ご 連絡先、求人票 の 番号 を 明
してください。
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