) NOVARTIS

Summer student - Health Economics & Patient Access

Job ID
REQ-10041309

200 24, 2025

Canada

gd

French below

Location: Montreal, #LI-Hybrid
From May 12 to August 29, 2025 - 16 weeks

About the role:

We are looking for students eager to dive into the world of corporate to join our team at Novartis
Canada. This a unique opportunity to gain hands-on experience at a leading innovative medicines
company. Under the guidance of seasoned professionals, you'll be supporting key projects. This role
is perfect for a proactive individual who wants to explore, participate in meaningful projects and
develop valuable skills in a collaborative environment.

E tudiant(e) d”é té , E conomie de la santé et accé s pour les patients
Lieu : Montré al, #LI-Hybrid
Du 12 mai au 29 aol] t 2025 - 16 semaines

A propos du poste :



Nous sommes a la recherche d”un(e) é tudiant(e) impatient(e) de plonger dans le monde de la grande
entreprise pour se joindre a notre é quipe chez Novartis Canada. Ce stage est une occasion unique
d”acqué rir une expé rience pratique au sein d” une entreprise de mé dicaments novatrice de premier
plan. Vous soutiendrez des projets clé s sous la supervision de professionnels chevronné s. Ce poste
est parfait pour une personne proactive qui souhaite explorer et participer a des projets significatifs et
dé velopper des compé tences pré cieuses dans un environnement collaboratif.

About the Role

French below

Key Responsibilities:

* Support on product pricing assessments and forecasts for upcoming launches and pipeline

¢ Support on annual validation exercises related to list and net prices

* Lead in tool creation, process automation, simplification of current processes to support
pricing and contracting team on key priorities

* Support on assessing business cases for access and pricing strategies on key assets and
established portfolio

* Support the Value and Access team cross-functionally (HEOR, NPP and Market Access
strategy) with data analytics, data gathering and summarization of key imperative strategic
success factors

Essential Requirements:

¢ Ability to analysis large data sets, communicate findings in a clear and concise manner

¢ Ability to manage multiple priorities, exercise discretion and deliver quality results

¢ Detail-oriented, organized, and ability to provide a structured plan for ongoing projects

e Commitment to teamwork and active participation in cross-functional meetings, ability to
speak-up and share ideas

* Advanced data analytical skills and data vulgarization skills, proficient in PowerPoint and
Word

Responsabilité s clé es:

* Assiste |”€ quipe dans |7 € laboration de straté gie de prix des produits en cours de
dé veloppement ainsi que dans les pré visions financié res relié es aux portefeuilles de
nouveaux produits

¢ Assiste |”€é quipe dans les exercices de validations annuelles en lien avec les prix de liste et
les prix nets

¢ Diriger la cré ation d~ outils et de processus automatisé s tout en participant a la simplification
des procé dé s actuels dans le but d” assister |7 € quipaablissement de prix et B quipe
responsable des contrats dans leurs objectifs prioritaires

* Assiste |”€é quipe dans |7 € laboration d”analyses de rentabilité en collaboration avec |”é quipe



d”accé s au marché ainsi que le dé veloppement de la straté gie de prix des produits prioritaires
et des produits commercialisé s

¢ Soutenir I'é quipe Valeur et Accé s de manie re transversale (HEOR, NPP et straté gie d'accé s

au marché ) avec des analyses de donné es, la collecte de donné es et la synthé se des
facteurs clé s de succe s straté giques impé ratifs.

Exigences essentielles :

Capacité d”analyser de robustes jeux de donné es, de communiquer les ré sultats et les

€ lé ments clé s de manié re claire et concise

E tre multitd che, autonome et capable de travailler sur de multiples priorité s tout en atteignant
des ré sultats de qualité

Soucieux des dé tails, organisé et capable de fournir un plan structuré pour les projets en

cours

Engagement envers le travail d'é quipe et participation active aux ré unions transversales,
capacité a s'exprimer eta partager des idé es

Compé tences avancé es en analyse de donné es et en vulgarisation des donné es, mall trise de
PowerPoint et Word

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

HEN

International

Business Unit
Innovative Medicines


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
Canada

oo
Montreal

Company / Legal Entity
CAO04 (FCRS = CA004) NOVARTIS PHARMA CANADA INC.

Functional Area
Others

Job Type
Full time

Employment Type
Early Career (Fixed Term)

Shift Work
No
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