) NOVARTIS

Senior Expert en Transfert et Validation Analytique (H/F) - CDD

Job ID
REQ-10043935

300 24, 2025

France

gd

Responsable de la gestion des aspects de qualité dans le domaine de responsabilité et de s”assurer
gue |~ entreprise opé rationnelle est conforme aux BPF (Bonnes Pratiques de Fabrication Actuelles), a
I” Accord d” Assurance Qualité , aux exigences ré glementaires et au Manuel Qualité de Novartis et
gu”elle est mené e conformé ment aux Procé dures opé rationnelles standard pertinentes

About the Role

Responsabilité s:

* Soutenir la straté gie de transfert des mé thodes analytiques et |” installation et la qualification
au laboratoire CQ des nouveaux € quipements

¢ Participer aux transferts et validation des mé thodes analytiques dans le respect de planning
deé fini



¢ Supporter |”installation et la qualification au laboratoire CQ des nouveaux € quipements
né cessaires au projet

* Ré diger/ revoir la documentatiorassocié eau projet (protocole, rapport, mé mo, SOP, URS[)

e Assurer le suivi ré glementaire et la mise en conformité des mé thodes analytiques

* Apporter un soutien aux investigations complexes

e Garantir que toutes les activité s sont conformes aux GxP, y compris |”inté grité des donné es

* Assurer une communication efficace avec les parties prenantes du projet

* Ré aliser un reporting au Project Lead de |”avancement du projet, des risques et des
opportunité s identifié s et ainsi que des actions proposé es

Pré requis indispensables :

¢ Dipld me universitaire en pharmacie, chimie ou € quivalentet3a 5 ans d”expé rience
professionnelle

* Expé rience dans le domaine des analyses pharmaceutiques ou chimiques au contr(] le qualité

¢ Solide expertise en techniques analytiques (ex. HPLC,CE, CE SDS, UV, contrl le particulaire,
binding assay) et expé rience en transfert et validation des mé thodes analytiques

* Excellentes compé tences communication, sens de I'organisation et rigueur

* Expé rience en gestion de projet

* Anglais courant

Exigences souhaitables :[J

* Bonne capacité d'adaptation et aptitude a gé rer plusieurs projets a la fois
¢ Mal trise des outils informatiques : Empower, Chromeleon.

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis :
" Une prime annuelle
. Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

1 Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
guotidien


https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

1 Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme
le té 1é travalil, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

1 Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches
| 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

| Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis ici: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Innovative Medicines

04
France

OO0
Huningue

Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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